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PROCESSO SELETIVO 2026.1

A Coordenacédo do Programa de P6s-Graduacdao em Saude da Mulher e da Crianca da
Universidade Federal do Ceara (PPGSMC/UFC), vinculado ao curso Mestrado
Profissional em Saude da Mulher e da Crianca da Universidade Federal do Ceara
(MPSMC/UFC) torna publica a abertura de inscri¢cdes a sele¢céo de candidatos a alunos
regulares, para ingresso no semestre 2026.1.

A sintese completa do Cronograma do presente Processo Seletivo 2026.1
encontra-se no Apéndice 1 deste Edital.

1 - DA AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

O Curso MPSMC/UFC estéa estruturado, para efeito do presente Edital, em duas (2)
Areas de Concentracdo, composta por 15 (quinze) Linhas de Pesquisa, disponiveis aos
candidatos para efeito de referéncia na preparacao e inscricdo de Projetos de Pesquisa,
conforme mostrado no Quadro 1.

2 - DAS VAGAS

O processo seletivo objetiva o preenchimento de até vinte (21) vagas, distribuidas por
Area de Concentrac&o e Linha de Pesquisa do Programa do MPSMC/UFC conforme o
Quadro 1. Os projetos que ndo se enquadrarem nas linhas de pesquisa especificadas
néo serao avaliados.



QUADRO 1. Vaga por area de concentragédo e linhas de pesquisa

AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
1 | Atencdo a Saude Materna e Perinatal (Saude da Mulher) 09
2 | Desenvolvimento e Primeira Infancia (Saude da Crianca) 12
Total 21
QUADRO 2. Atencgéo a Saude Materna e Perinatal - Saude da Mulher
Linhas de pesquisa Vagas
1 | Infec¢bes genitais, oncologia ginecologica e saude reprodutiva 2
2 | Avaliacédo e tecnologia em saude materna e da mulher 2
3 | Ultrassom na gestacgéo, parto e puerpério 1
4 | Avaliacao e intervencédo do assoalho pélvico no ciclo gravidico- 1
puerperal e atividade fisica na gestacao
5 | Saude menstrual: sangramento, dor, contracepcao, endometriose e 1
disfuncéo do assoalho pélvico
6 | Assisténcia de enfermagem obstétrica ao TP e parto / Emergéncias 1
Obstétricas
7 | Epidemiologia do uso de medicamentos em mulheres 1
Total 9
QUADRO 2. Desenvolvimento e Primeira Infancia (Saude da Criancga)
Linhas de pesquisa Vagas
1 | Desenvolvimento infantil: adversidades precoces, estresse toxico, 2
apego na primeira infancia e saide mental mae-crianca
2 | Epidemiologia e avaliacédo de programas de atengcdo materna e na 2
primeira infancia de 0 a 6 anos
Saude mental na infancia e adolescéncia 2
Transtornos do neurodesenvolvimento e doengas neurodegenerativas 2
da infancia
5 | Epidemiologia do uso de medicamentos em criangcas 1
6 | Avaliacéo e tecnologia em salde da crianca 1
7 | Avaliacdo da assisténcia ao recém-nascido 1
8 | Tecnologia de ensino e filosofia em sadde da crianca 1
Total 12




Cada candidato (a) devera necessariamente indicar, no seu Formulério de Inscri¢céo, o
nome da area de concentracdo e a linha de pesquisa para o qual ira concorrer no
processo seletivo referente ao presente Edital, independente se participara das vagas
destinadas para ac¢des afirmativas ou néo.

Os (as) candidatos (as) inscritos (as) para a mesma Linha de Pesquisa concorrerao
entre si apenas para a(s) vaga(s) ofertada(s) na mesma Linha de Pesquisa, indicados
no formuléario de inscri¢do. A classificagcdo dos Candidatos em cada Etapa do Processo
Seletivo se dara a partir das notas obtidas no grupo concorrente na mesma Linha de
Pesquisas indicadas no formulario de inscricao.

Das vinte (21) vagas do mestrado, seis (6) serdo reservadas a candidatas (0s)
autodeclaradas(os) negras (os) (pretos ou pardos), quilombolas, indigenas e/ou
pessoas com deficiéncia. Dessas vagas reservadas, dois (2) sédo para candidatos (as)
as vagas da Area de Concentracdo 1 e quatro (4) sdo destinadas para candidatos (as)
a Area de Concentracgéo 2.

De acordo com a portaria n® 10/PRPPG, publicada em 9 de abril de 2025, havera uma
reserva de vaga supranumeraria para servidores(as) ativos(as) da universidade, sendo
essa vaga para a linha 8 da area de concentracdo em Desenvolvimento e Primeira
Infancia (Saude da Crianca).

Os (as) candidatos (as) negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas e/ou
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo. Nao haveréa subdivisdes de vagas destinadas as acfes afirmativas quanto aos
grupos atendidos por este edital. Tod(as)os candidatos(as) cotistas concorrem entre si,
independentemente da categoria da acdo afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou
com deficiéncia).

Todas (0s) as (os) candidatas (0s) que optarem por concorrer as vagas reservadas para
acOes afirmativas devem se autodeclarar e confirmar sua condicdo de optante no
campo especifico do formulario de inscricdo, conforme especificado no Item 4 deste
edital.

Os candidatos das acfes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo que a lista de
candidatos aprovados é organizada de acordo com a classificagdo geral do concurso
por area e linha de pesquisa.

Os candidatos das acOes afirmativas que tiverem maiores notas, segundo a
disponibilidade das linhas de pesquisa serdo automaticamente classificados. A seguir,
é feita uma segunda lista de classificados, dessa vez com a classificacdo separada dos
candidatos que se autodeclararem nas a¢des afirmativas.

Os candidatos das a¢fes afirmativas concorrerdo entre si para 4 (quatro) vagas para a
area da Saude da Crianca e 2 (duas) vagas para a Saude da Mulher, sendo que os que
tiverem as maiores notas da cota, segundo essa disponibilidade de vagas, serao
classificados; os restantes concorrerdo a ampla concorréncia.



A seguir, é verificado se 0 niamero de vagas reservadas para a cota foi ou nao
preenchida, dos candidatos que se autodeclararem nas acdes afirmativas. Apds o
preenchimento das vagas das ac¢Oes afirmativas, serdo selecionados os candidatos da
ampla concorréncia.

3 - DOS CANDIDATOS E DAS INSCRICOES
3.1 CONDICOES PARA INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

Poderéo inscrever-se para este processo seletivo, profissionais diplomados em curso
de graduacao reconhecido no Brasil na area de saude ou afins ao campo da Saude da
Mulher e da Crianca. Se o titulo tiver sido obtido no exterior, o diploma devera estar
devidamente revalidado no Brasil, segundo as normas vigentes.

Os candidatos que estdo na situacdo de alunos do ultimo semestre de curso de
graduacado, poderdo apresentar declaracdo da instituicdo de ensino, sobre a sua
condicdo. Esta declaracdo devera ser obrigatoriamente substituida pelo diploma ou
certificado de conclusdo até o dia da matricula do semestre 2026.1, definido de
acordo com o calendéario do programa.

Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu home e os resultados das
etapas do presente Edital sejam divulgados na Internet, paginas dos Programas e
PRPPG, bem como por qualquer outro meio disposto na legislagdo em vigente.

As inscrigcdes deverdo ser realizadas no periodo de 01 a 15 de dezembro de 2025 nas
seguintes condigdes:

e Somente serdo aceitos os pedidos de inscricdo que estiverem com a documentacao
completa e forem encaminhados dentro do periodo definido neste Edital.

e Duvidas relacionadas a inscricdo poderdo ser esclarecidas através do e-mail
mpsmc.ufc@gmail.com.

e O deferimento/indeferimento das inscricdes sera realizado pela Comissdo de
Avaliacdo das Inscricdes, designada pela Coordenacédo do PPGSMC/UFC e, sera
divulgada em até 24 horas antes do inicio do processo seletivo, até 16 de dezembro
de 2025 no site www.mpsmc.ufc.br.

3.2 DOCUMENTOS EXIGIDOS E HOMOLOGAGAO

As inscricdes serdo ser realizadas por meio de dois procedimentos:

e O (a) candidato (a) devera preencher o formulério eletrénico disponivel no endereco
eletronico http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba processos seletivos stricto sensu)
de 01 a 15 de dezembro de 2025.

e Depois acessar o enderego eletronico www.mpsmc.ufc.br (aba Mestrado —
Processo Seletivo) e efetuar o cadastro no formulario de inscrigdo (formulario
Google forms), com o registro obrigatério do niumero de inscricdo, da Linha de
Pesquisa e da respectiva Area de Concentracdo para a qual o (a) candidato (a)
concorrera.

e Em seguida, anexar copias digitalizadas (versédo pdf com tamanho maximo 1MB
por arquivo) legivel e sem rasura dos seguintes documentos:
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a) Copia do Comprovante com o numero de Inscricdo gerado/emitido pelo sistema —
SIGAA — UFC (http://www.si3.ufc.br/sigaa/public).

b) Copia da Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira
Funcional com namero do CPF para brasileiros e, para estrangeiros, cépia da
cédula de identidade e o termo de regularidade de permanéncia no pais, emitidos
pela Policia Federal.

c) Foto 3x4 recente digitalizada.

d) Carta de intengéo.

e) Formulério de inscri¢cdo (Anexo 4), com o registro obrigatério da indicac&o da Area
de Concentracdo onde concorrera as vagas disponibilizadas, e a Linha de Pesquisa
de referéncia do Projeto de Pesquisa.

f) Fotocopia do diploma do curso de graduacdo reconhecido pelos Conselhos
Estadual e/ou Nacional de Educacéo ou declaracédo de concluséo do curso.

g) Projeto de Pesquisa sem identificacdo nominal, identificado na capa apenas e tao
somente por cédigo numérico (Niumero de Inscricdo), de no maximo 30 paginas,
em fonte Arial 12 e espagamento entre linhas de 1,5.

h) Curriculum Vitae no padréo Curriculo Lattes, devidamente cadastrado a partir da
Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br).

i) Planilha de Pontuacéao, devidamente preenchida pelo préprio candidato de acordo
com as informacdes constantes do seu Curriculo Lattes, legivel e sem rasura,
acompanhada de copia dos documentos comprobatérios (Anexo 4).

j) Para os candidatos as acfes afirmativas, ha obrigatoriedade do envio da
autodeclaracéo conforme anexo 3.

ATENCAO: A identificacdo nominal — pessoal ou de terceiros (participantes) — no
corpo do Projeto acarretara a desclassificacdo do candidato na Etapa de
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Escrito (Primeira Etapa) do Processo Seletivo.

Arelacdo nominal dos componentes da(s) banca (s) examinadora (s) responsavel
(eis) pela selecéo dos candidatos sera divulgada em até 48 horas antes do inicio
do processo seletivo, periodo no qual serédo recebidas eventuais impugnacdes,
pelos sitios eletrdnicos institucionais e por outros meios que assegurem ampla
publicidade.

Sera firmada pelos componentes da (s) banca (s) antes do inicio do processo seletivo,
constante de ata, declaracédo de inexisténcia de impedimento ou de suspei¢cdo, nos
termos da legislacéo vigente, em relacdo aos candidatos participantes do processo
seletivo. A Comissdo da Comissdo de Homologacdo sera divulgada no site
www.mpsmc.ufc.br e outros meios até 01 de dezembro de 2025.

3.3 DO CURRICULUM VITAE E COMPROVANTES
No envio do Curriculum Vitae, o interessado devera apresentar:

e Curriculum Vitae atualizado (obrigatoriamente em formato LATTES — CNPq que
podera ser obtido no sitio eletrénico: http://www.lattes.cnpq.br, Modelo de curriculo:
COMPLETO) impresso.

e Folha com o calculo da sua pontuacdo baseada no Anexo 4 deste edital
acompanhado de copia dos comprovantes de todos os itens considerados para a
pontuacio ENUMERADOS E ESPECIFICADOS EM SEQUENCIA.
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e Somente os itens devidamente acompanhados na sequéncia com O0sS
respectivos comprovantes serdo considerados na analise.

Caberd a Comissdao de Homologacdo do processo seletivo o deferimento das
inscricdes, uma vez conferida toda a documentacéo exigida neste Edital.

A listagem das inscricOes deferidas e indeferidas, segundo numero de inscricdo no
SIGAA-UFC, sera divulgada no site: www.mpsmc.ufc.br, até 16 de dezembro de
2025.

Os recursos poderao ser apresentados nos dias 17 a 21 de dezembro de 2025 através
do e-mail do MPSMC/UFC mpsmc.ufc@gmail.com e seu julgamento serdo divulgados
até 22 de dezembro de 2025, por meio dos mesmos meios de comunicagao
anteriormente referidos.

As instrucdes sobre o Atendimento Especial encontram-se no Apéndice 1.
4. DAS ACOES AFIRMATIVAS

Em conformidade com a Resolu¢cao n° 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023, ha no
presente edital previsdo de vagas destinadas as seguintes categorias: pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

S&o consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagcéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo do candidato
gozade presuncao relativa de veracidade, que prevalecera em caso de duvida razoavel
a respeito de seu fenotipo.

S&o considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pos-graduacgao stricto
sensu, copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou
declaracéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca étnica
local devidamente legitimada.

Séao considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pos-graduagao stricto
sensu, declaracao emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranca étnica
local devidamente legitimada.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e
gue se enquadrarem, por ocasido da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de
pos-graduacédo stricto sensu, na tipologia descrita na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e nos Decretos n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica.

As Pessoas com Deficiéncia comprovarado suas condigdes por meio de laudos médicos
emitidos e entregues no ato de inscricdo e poderdo passar por pericia médica na UFC.
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Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a politica de acfes afirmativas.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombolas ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
(preto ou pardo), indigena, quilombolas ou com deficiéncia imediatamente
posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos pretos ou pardos, indigenas,
qguilombolas ou com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Em caso de suspeita de autodeclaracdo falsa, mediante denuncia formal, com
materialidade, a Comisséo de Heteroidentificacdo desta Universidade Federal do Ceara
sera consultada e emitird parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para
a analise do ato administrativo.

O(a) candidato(a) cujo perfil se enquadre em mais de uma modalidade de vaga
destinada as acOes afirmativas devera optar por apenas uma delas (pessoa negra,
indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia), sendo automaticamente excluido(a)
das demais. Nao sera permitida a alteracdo dessa escolha ao longo do processo.

Caso néo seja enviado o documento comprobatério, a documentacao esteja incompleta
ou ndo seja assinalada a opcgéo correta no sistema SIGAA, referente a modalidade de
reserva de vagas por Politicas de A¢cbdes Afirmativas, a pessoa sera automaticamente
considerada candidata a uma das vagas da Ampla Concorréncia.

Os(as) candidatos(as) cotistas concorrem entre si, independentemente da categoria da
acao-afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou com deficiéncia), apenas para a(s)
vaga(s) ofertada(s) na mesma Linha de Pesquisa, indicados no formulario de inscri¢ao,
sendo alocado(as) conforme as respectiva Linha de Pesquisa.

O resultado final sera divulgado por ordem de classificagdo, por meio de duas
listas (vagas para ampla concorréncia e vagas para acdes afirmativas).



5. DO PROCESSO E ETAPAS DE SELECAO:

O processo de selecdo compreendera trés (3) etapas de carater eliminatorio e/ou
classificatorio, conforme detalhado a seguir.

= Etapa 1 (N1): Avaliagdo do Projeto de Pesquisa Escrito (APPE) - (Eliminatoria /
Classificatoria).

= Etapa 2 (N2): Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Oral (APPO) - (Eliminatéria /
Classificatéria).

= Etapa 3 (N3): Avaliagcéo do Curriculum Vitae (ACV) - (Classificatoria).

A eliminacao dos candidatos do certame se daré pelos procedimentos e pontos de corte
indicados abaixo nas respectivas se¢des do Edital, referentes as Etapas N1 e N2 do
processo seletivo.

5.1 PRIMEIRA ETAPA (N1) — AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA ESCRITO
(APPE)
TIPO DE PROVA: ELIMINATORIA / CLASSIFICATORIA

Nesta primeira etapa, sera realizada a Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Escrito
(APPO) entregue pelo Candidato, no Ato da Inscricéo.

A realizacao desta Etapa sera de responsabilidade de Comissdo Examinadora, a ser
composta por professores, membros do colegiado do Curso do MPSMC/UFC.

Os membros da referida Comissao serdo indicados ap0s a verificagdo pelo Colegiado
do Curso de MPSMC/UFC dainexisténcia de impedimento ou de suspei¢&o, nos termos
da legislacéo vigente, em relacdo aos (as) candidatos (as) participantes do processo
seletivo.

A relacdo nominal dos componentes da referida Comissdo serd divulgada no site
www.mpsmc.ufc.br até 01 de dezembro de 2025.

Os itens a serem considerados para Avaliacdo da Etapa 1 (APPE) estao estabelecidos
no anexo 2.

As pontuacgoes individuais da AEPP serdo expressas em notas com valores de 0 a 10
(N1), considerando-se apenas uma (1) casa decimal.

Estardo APROVADOS E CLASSIFICADOS, para prosseguir para a segunda etapa do
processo seletivo, os (as) candidatos (as) que, em ordem decrescente de notas,
preencherem, simultaneamente, os seguintes critérios:

a) atingirem a nota minima de 7,0 (sete) na APPE — Candidatos Aprovados.

b) e forem classificados na escala decrescente com nota igual ou superior ao ponto
de corte que inclua um numero de candidatos equivalentes a trés (3) vezes o
namero de vagas ofertadas na Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato no ato
de inscricdo — Candidatos Aprovados e Classificados.



O calculo da nota nesta etapa serd realizado pela média das notas dos membros de
cada comissao examinadora, conferida de acordo com o Anexo 2.

A Avaliacdo da Etapa 1 (APPE) sera realizada, pelo menos, cinco dias apés o término
do periodo de homologacao das inscricdes, no periodo de 05 a 06 de janeiro de 2026.
A listagem das notas obtidas nesta Etapa, segundo o niumero de inscricdo no SIGAA-
UFC, sera divulgada em ordem decrescente, no site www.mpsmc.ufc.br até 07 de
janeiro de 2026.

Os pedidos de revisdo poderdo ser interpostos via e-mail do mestrado
mpsmc.ufc@gmail.com no periodo de 08 a 12 de janeiro de 2026 e terdo seu
julgamento divulgado até 13 de janeiro de 2026.

A nota da APPE (N2) tera o peso ponderado de 3 (trés) no célculo da média final do
processo seletivo.

5.2. SEGUNDA (N2) — A AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA ORAL (APPO)
TIPO DE PROVA: ELIMINATORIA / CLASSIFICATORIA

Esta SEGUNDA etapa seréa desenvolvida através da apresentacdo oral do projeto de
pesquisa na Linha de Pesquisa para a qual o (a) candidato (a) efetivou sua inscricado
com posterior arguicao oral pela Banca Examinadora, a ser composta por professores,
membros do colegiado do Curso do MPSMC/UFC.

Os componentes da referida Banca seréo indicados apos a verificagdo pelo Colegiado
do Curso MPSMC/UFC da inexisténcia de impedimento ou de suspei¢cao, nos termos
da legislacéo vigente, em relacdo aos (as) candidatos (as) participantes do processo
seletivo. A relacdo nominal dos componentes da referida Comisséo sera divulgada no
site www.mpsmc.ufc.br até 01 de dezembro de 2025.

No dia 14 de janeiro de 2026 sera divulgada a lista nominal com as datas, 0s
respectivos horarios da apresentacdo dos projetos (CRONOGRAMA SEGUNDO
LINHAS DE PESQUISA) para os candidato (a)s classificados.

O (a) candidato (a) classificado (a), para prosseguir nesta segunda etapa devera
apresentar oralmente seu projeto, seguida por arguicdo individual de cada examinador,
gue sera gravada na plataforma. A recusa para essa gravacao implicara na eliminacéo
do (a) candidato (a).

Para a apresentacao oral, o (a) candidato (a) tera um tempo maximo de apresentacao
de dez (10) minutos e, ao término da apresentacao, sera submetido (a) a arguicao por
até dez (10) minutos.

A avaliagcdo, exposicdo e arguicdo prevista na Etapa 2 serda realizada
PRESENCIALMENTE, iniciando pontualmente no horéario previsto, sem tempo de
tolerancia.

No dia da apresentacdo, o(a) candidato (a) devera estar munido de sua carteira de
identidade ou outro documento de identificacdo com foto e devera mostrar antes do
inicio da apresentacdo. Ndo havera nova oportunidade de arguicao.
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As apresentacOes dos projetos ocorrerdo no periodo de 14 a 16 de janeiro de 2026,
de acordo com o cronograma divulgado pela Coordenacdo. A listagem referente ao
agendamento sera divulgada no site www.mpsmc.ufc.br.

A nota desta segunda etapa sera expressa em valores de 0 a 10 (N2), considerando-
se apenas uma (1) casa decimal.

Esta média serd estabelecida através da nota de cada professor da Comissao
Examinadora, considerando-se os itens/critérios definidos no anexo 3.

Estardo APROVADOS E CLASSIFICADOS para a terceira etapa do processo seletivo
os (as) candidatos (as) que atingirem a nota minima de 7,0 (sete), ponto de corte desta
segunda etapa.

A listagem das notas obtidas nesta segunda etapa serd publicada no site
www.mpsmc.ufc.br até 17 de janeiro de 2026.

Os pedidos de revisdo poderdo ser interpostos no periodo 18 a 22 janeiro de 2026; e
terdo seu julgamento divulgado até 23 de janeiro de 2026, no local acima referido.

A nota desta segunda etapa (N2) ter4 o peso ponderado de 5 (cinco) no calculo da
meédia final do processo seletivo.

5.3. TERCEIRA ETAPA (N3) — ANALISE DE CURRICULUM VITAE (ACV)
TIPO DE PROVA: CLASSIFICATORIA

Os candidatos classificados para prosseguir nesta terceira etapa terdo seus curriculos
analisados e pontuados, seguindo os critérios estabelecidos no Anexo 4.

A avaliacdo desta etapa sera realizada por Comissdo Examinadora definida pela
Coordenacdo do Processo Seletivo. A relagcdo nominal dos componentes da referida
Comisséo seré divulgada no site www.mpsmc.ufc.br até 01 de dezembro de 2025.

A avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos levara em conta:

e aformacgdo académica, a experiéncia profissional no campo da saude;

e aexperiéncia em ensino/pesquisa/extensdo no campo da saude;

e a producéo intelectual, incluindo livros/capitulos, além de trabalhos publicados em
periodicos e apresentados em congressos.

A pontuacéo serd verificada pela comissao de selecdo baseando-se:

e no curriculo completo em formato Lattes do (a) candidato (a);

e no formulario preenchido por candidato (a) (entregue com base na pontuacdo
definida pelo Anexo 4 deste edital);

e nos comprovantes entregues pelo (a) candidato (a) referentes aos itens passiveis
de pontuacdo.

A Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV) sera no periodo de 24 a 25 de janeiro de 2026.
A listagem das notas obtidas na Analise de Curriculo da terceira etapa do processo
seletivo sera publicada no site www.mpsmc.ufc.br até 26 de janeiro de 2026
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Os pedidos de revisdo poderdo ser interpostos até no periodo de 27 a 31 de janeiro
de 2026; e terdo seu julgamento divulgado até 01 de fevereiro de 2026, no site
www.mpsmec.ufc.br.

A Analise do Curriculum Vitae (ACV) tera uma pontuacdo expressa em nota com
valores de 0 a 10, considerando-se apenas uma (1) casa decimal, e um peso
ponderado de 2 (dois) no célculo da média final do processo seletivo.

6. DISPOSICOES FINAIS:

As etapas ao longo do processo seletivo (inscricdo, pedido de vista, apresentacédo de
recursos, fornecimento de documentos e formulacdo de requerimentos diversos)
podem ser realizadas por procuradores constituidos pelos (as) candidatos (as)
mediante procuragdo simples.

Sera garantida em todas as fases do processo seletivo a ado¢gdo do mesmo rito de
avaliacao a todos (as) os (as) candidatos (as), suprimindo avaliagfes ou dispensas que
nao estejam previstas no edital.

Serdo compostas planilhas contendo a pontuacédo dos (as) candidatos (as) pela(s)
banca (s) examinadora (s) em cada etapa da avaliacao.

Em conformidade com a Resolu¢cdo 14 CEPE de 2013, sera assegurado ao candidato,
durante o periodo de recurso, parcial ou final, o direito de ter vista, dos conceitos/notas
de todas as avaliacbes e, ainda, das respectivas planilhas de pontuacédo. Esse
procedimento deve ser realizado por meio da entrega ao interessado de coépia dos
documentos solicitados, disponibilizados na secretaria do programa, bem como de
copia da planilha em que foram realizados os apontamentos da banca examinadora,
contra recibo.

As médias finais dos (as) candidatos (as) nado eliminados (as) no decorrer do processo
seletivo serdo relacionadas segundo Area de Concentracdo/Linha de Pesquisa e
calculadas a partir da média final (MF) ponderada das notas obtidas nas quatro etapas
(N1, N2, N3) da selegdo, segundo a seguinte formula:

MF = (3 x N1) + (5 x N2) + (2 x N3)
10

Estardo classificados para as vagas ofertadas no processo seletivo somente os (as)
candidatos (as) com as maiores médias finais (MF) na concorréncia para a respectiva
linha de pesquisa escolhida no formuléario de inscri¢éo, até o limite da oferta de vagas
de cada Linha de Pesquisa.

Em caso de empate de médias finais (MF) sera adotado como critérios de desempate,
a maior nota obtida na primeira (N1); se persistir o empate, a maior nota obtida na
segunda etapa (N2); e, na sequéncia, na terceira etapa (N3); se persistir 0 empate sera
aprovado o candidato com maior idade, em qualquer unidade de tempo.
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Em relag&o a divulgagéo do resultado final, é indicado como sera calculada a nota final,
segundo o célculo acima. A (s) prova (s) de lingua estrangeira ndo serdo utilizada (s)
no computo da média final para aprovacdo do candidato. Na etapa 3 de carater
exclusivamente classificatorio, o resultado final ndo exigir4 pontuacdo minima. Nesse
caso, os candidatos serédo ordenados na sequéncia decrescente da nota final obtida,
observado o limite de vagas previsto no edital.

A divulgacao do resultado final sera feita necessariamente, pela ordem decrescente
das notas finais apuradas, por area de concentracdo/linha de pesquisa/area de
estudo/areas tematicas, quando for o caso, com a indicacdo de resultado da seguinte
forma: “aprovados e classificados” ou “aprovados, mas nédo classificados” ou
“reprovados”.

A classificacdo final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera discriminada
para cada uma das Linhas de Pesquisa, até o limite das suas respectivas ofertas de
vagas, por ordem decrescente das médias finais (MF) obtidas pelos (as) candidatos
(as) que concorrem para as referidas vagas.

Eventualmente podera haver remanejamento de vagas ociosas entre Linhas de
Pesquisas do Edital, a critério da Coordenacdo do MPSMC/UFC, ouvida a Comissédo
de Selecao do MPSMC/UFC. Na hipétese de néo haver pessoas candidatas aprovadas
em numero suficiente para ocupar todas as vagas.

A divulgagéo da listagem nominal do resultado final do processo seletivo, por ordem de
classificacdo em cada Linha de Pesquisa sera realizada através do endereco
eletronico http://www.si3.ufc.br/sigaa/public e publicada no site www.mpsmc.ufc.br
até 02 de fevereiro de 2026.

E assegurado aos candidatos um prazo de cinco dias UGteis, a contar da data de
divulgacdo do resultado final no site www.mpsmc.ufc.br, para a interposicdo de
recursos, em razao de legalidade e de mérito, quanto a correcdo das provas/avaliacfes
em cada uma das etapas de selecdo, sem limitacdo de quantitativo. Neste sentido, 0os
pedidos de revisao poderéo ser interpostos no periodo de 03 a 07 de fevereiro de 2026
e terdo seu julgamento divulgado até 08 de fevereiro de 2026.

Para cada etapa consta a respectiva data de interposicao, prazo para interposi¢céo, data
de resposta dos recursos, data de divulgacéo, conforme especificado em cada item. A
peticdo deve ser feita por solicitacdo especificando o motivo da revisdo e ser enviada
pelo e-mail mpsmc.ufc@gmail.com. A resposta sera dada pelo orientador da respectiva
Linha de Pesquisa ou coordenador do mestrado, sendo comunicado no site
www.mpsmc.ufc.br.

Sera assegurado aos candidatos um prazo de cinco dias uteis, a contar da data
de divulgacao do resultado final no site www.mpsmc.ufc.br, para a interposicao
de recursos, em razdo de legalidade e de mérito, quanto a correcdo das
provas/avaliacgbes em cada uma das etapas de selecdo, sem limitacdo de
guantitativo.

12


http://www.mpsmc.ufc.br/

Ao final de todo o Processo Seletivo, o nimero de candidatos aprovados e classificados
no processo seletivo podera ser inferior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital.

Caso haja a desisténcia de algum (a) candidato (a) classificado (a) no processo seletivo
até o término do periodo preestabelecido para a matricula no Curso do MPSMC/UFC,
a Coordenacdo de Pés-Graduacao podera convocar para a referida vaga o (a)
candidato (a) classificado (a) que tenha obtido a maior média final na respectiva
concorréncia por Linha de Pesquisa, mas que ficou fora das vagas disponiveis.

Os candidato(a)s classificado(a)s no processo seletivo deverdo fazer a sua matricula
no Curso do MPSMC/UFC conforme calendario letivo universitario da UFC. Em caso
de aprovacao e matricula, serdo alocados pela Coordenacdo do Programa para a
respectiva Linha de Pesquisa de referéncia do Programa MPSMC/UFC, indicada pelo
candidato no ato de sua inscrigcéo.

A Coordenacdo do Curso MPSMC/UFC néo assegurara a concessdao de bolsas de
estudos aos candidatos selecionados.

Conforme estabelecido anteriormente, no caso dos candidatos selecionados para o
Curso do MPSMC/UFC, a comprovacao da proficiéncia em lingua inglesa (obtida e
certificada pela Casa de Cultura Britanica da UFC ou similar) devera ser apresentada
a Coordenacéao do Mestrado até o término do primeiro ano do curso.

A documentac&o entregue no ato da inscricdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as),
mas nao classificados (as), dos (as) reprovados (as) ou daqueles (as) que tenham
inscricao indeferida podera ser devolvida mediante solicitagdo dos mesmos no prazo
de até 30 (trinta) dias apbés o tempo determinado para ao recurso contra o resultado
final da selecdo. Apés esse prazo os documentos nao procurados serdo destruidos.

Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Coordenacdo do Curso,
ouvida a Comisséo de Selecdo do MPSMC/UFC.

Prof. Dr. Luis Carlos Rey
Coordenador do PPGSMC/UFC

Prof. Dr. Jodo Joaquim Freitas do Amaral
Vice-coordenador do PPGSMC/UFC

Fortaleza, 27 de novembro de 2025.
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ANEXO 1

SINTESE DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2026.1

ATIVIDADE

DATA

Definicdo de comisséo de homologacao

01/12/25

Inscricdes

01 a 15/12/25

Deferimento das inscricdes

16/12/25

Recurso do deferimento das inscricoes

17 a 21/12/25

Deferimento das inscricdes apos recurso

22/12/25

Definicdo de comisséo examinadora da primeira etapa

01/12/26

Avaliacéo do Projeto de Pesquisa Escrito (APPE)

05 a 06/01/26

Resultado da APPE

07/01/26

Recurso do resultado da APPE

08 a 12/01/26

Homologacéao do resultado da APPE apo0s recurso 03/01/26
Definicdo da comiss&o examinadora 01/12/25
Definicdo cronograma da segunda etapa 13/01/26

Apresentacao do Projeto de Pesquisa Oral (APPO)

14 a 16/01/26

Resultado da APPO

17/01/26

Recurso do resultado da APPO

18 a 22/01/26

Homologacao do resultado da APPO apds recurso

23/01/26

Entrega do Curriculum Vitae

01 a 15/12/25

Definicdo da comissé&o de Avaliagédo do Curriculum Vitae

01/12/25

Avaliacédo do Curriculum Vitae (ACV)

24 a 25/01/26

Resultado da Avaliagao do Curriculum Vitae (ACV)

26/01/26

Recurso do resultado da ACV

27 a 31/01/26

Homologacdao do resultado da ACV apds recurso

01/02/26

Divulgacéo do resultado final

02/02/26

Recurso do resultado final

03 a 07/02/26

Homologagéao do resultado final apos recurso

08/02/26
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ANEXO 2

ATENDIMENTO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO 2026.1

1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, de acordo com as Leis
n® 7.853/1989 e 13.146/2015 e com o Artigo 27, incisos | e Il do Decreto n°
3.298/1999, podera solicitar condi¢céo especial para a realizagdo das provas. Para
tanto, devera:

1.1 No ato da inscricdo on-line, indicar a condicdo de solicitante de atendimento
especial, por meio de requerimento de atendimento especial no formulario de
inscrigao).

1.2 Anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados no item 3, o requerimento de
atendimento especial e laudo médico, com indica¢do da sua condi¢do de deficiéncia
e/ou com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

No citado laudo (original ou cOpia autenticada), deverao constar o nome legivel e o CPF
do(a) candidato(a), assim como legiveis o nome do profissional médico, telefone de
contato e respectivo CRM.

2. Nos processos seletivos paraingresso e permanéncia nos cursos de pos-graduagao
oferecidos pela UFC poderéo ser solicitadas adaptacfes razoaveis, observando as
medidas definidas no Art. 30 da Lei n°® 13.146/2015, estando sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e considerando ainda as capacidades
institucionais, orcamentarias e técnicas.

2.1 Para os(as) candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Superdotacao/Altas Habilidades, além do laudo médico, podera ser apresentado
parecer técnico emitido por profissional habilitado (Psicélogo, Fonoaudiélogo,
Terapeuta Ocupacional ou outro especialista que acompanhe o candidato),
especificando o tipo de suporte necessério para sua participagcdo no processo
seletivo.

2.2 Para os(as) candidatos(as) com surdez ou deficiéncia auditiva, visando assegurar
a plena compreensédo do edital, de informagdes institucionais e de orientacdes
relativas ao processo seletivo, poderdo ser solicitados esclarecimentos a
Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo, com a mediacdo do profissional
Intérprete de Libras-Portugués.

2.3 Os(As) candidatos(as) surdos(as) que optarem, no ato da inscrigcdo, por realizar
suas respostas discursivas (questdes abertas ou defesas orais) em Libras poderao
fazé-lo por meio de gravacdo em video, realizada em ambiente acessivel e com
acompanhamento de equipe do programa, conforme agendamento prévio. As
respostas em Libras serdo traduzidas para a Lingua Portuguesa por uma equipe
de Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués da UFC, designada pelo
Programa de Po6s-Graduacdo, sem quaisquer custos adicionais para o(a)
candidato(a).
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3. Em atendimento ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), podera ser incluida a possibilidade de constituigdo de uma comissao
multiprofissional para avaliar a condicdo de deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a), nos casos em que houver necessidade ou quando a documentacéao
apresentada for inconclusiva.

4. De acordo com a Lei n° 13.146/2015 e a Portaria n°® 153/2020 da UFC, o tempo de
realizacdo das provas serd acrescido de 1 (uma) hora para as pessoas com
deficiéncia, podendo, esse tempo ser reavaliado, mediante prévia solicitacdo e
comprovacao da necessidade.

5. Nas etapas presenciais, os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos casos de
emergéncia, desde que hospitalizados, bem como lactantes que queiram solicitar
atendimento especial dever&o preencher protocolo, na coordenac&o do Programa de
PoOs- Graduacdo, até 72 horas antes da realizagcdo das provas. Em nenhuma
hipotese, a coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo atenderd solicitacdo de
atendimento especial fora das dependéncias da universidade.

6. Casos omissos ou situacdes especificas serdo analisados pela Comisséao
Organizadora do Programa de Pos-Graduacdo, em conjunto com a Secretaria de
Acessibilidade da Universidade, respeitando a legislacdo vigente e os principios de
razoabilidade e incluséo.
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ANEXO 3
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM VAGAS
DE ACAO AFIRMATIVA DO PROCESSO SELETIVO 2026.1

Eu,
CPF Ne°. ,

RG no , declaro para o fim especifico de atender ao Edital
no 06/2024 — Programa de Pos-Graduacdo em Saude da Mulher e da Crianca, que sou:

( ) Negro (preto/pardo)
() Indigena
( ) Quilombola
( ) Pessoa com deficiéncia (PCD).
SE SIM, QUAL (Especificar a deficiéncia):

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise
da condicéo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sédo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara
no indeferimento da minha solicitacdo e na possibilidade de aplicagcdo de medidas
legais.

Na hipétese de configuracdo de fraude na documentacdo comprobatéria em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada
e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis
gue a situacao requerer.

Anexar foto conforme item 3 - DOS CANDIDATOS E DAS INSCRICOES.

; de de20__

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da lideranca étnica local devidamente legitimada*

* Exclusivo para candidatos indigenas e quilombolas
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ANEXO 4

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 2026.1
ATENCAO: PREENCHER O FORMULARIO EM LETRA DE FORMA

1. Nome:

2. Endereco Residencial Completo
Rua:
Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:

3. Telefone Celular:

4. E-mail Principal:

5. Sexo: 1 () Masculino 2 ( ) Feminino
6. Data de Nascimento: I

7. Naturalidade:

8. Formacao (o0s) Universitaria(s)
Curso de Graduacdo:
Instituicdo Formadora:
Ano de Concluséo:

9. Instituicdo (os) em que trabalha atualmente (colocar inicialmente a principal):

10. Cargo(s):

11. Area de Atuac&o Profissional
( ) Assisténcia
( ) Ensino de Graduacéo
( ) Ensino de Pos-Graduagéao
( ) Pesquisa
( ) Geréncia/Planejamento
( ) Atuacao em Organizagc6es Nao Governamentais
( ) Outras:
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12. Opcéao sobre a Linha de Pesquisa:

Atencédo a Saude Materna e Perinatal - Saude da Mulher

Linhas de pesquisa

InfecgBes genitais, oncologia ginecologica e saude reprodutiva

Avaliacdo e tecnologia em saude materna e da mulher

Ultrassom na gestacao, parto e puerpério

Avaliacédo e intervencao do assoalho pélvico no ciclo gravidico-

puerperal e atividade fisica na gestagao

Saude menstrual: sangramento, dor, contracep¢ao, endometriose e disfuncéo

do assoalho pélvico

Assisténcia de enfermagem obstétrica ao TP e parto / Emergéncias Obstétricas

Epidemiologia do uso de medicamentos em mulheres

Desenvolvimento e Primeira Infancia - Saude da Crianca

Linhas de pesquisa

Desenvolvimento infantil: adversidades precoces, estresse toxico, apego na
primeira infancia e saide mental mae-crianca

Epidemiologia e avaliacdo de programas de atengcdo materna e na primeira
infancia de 0 a 6 anos

Saude mental na infancia e adolescéncia

Transtornos do neurodesenvolvimento e doencas neurodegenerativas da
infancia

Epidemiologia do uso de medicamentos em criangas

Avaliacao e tecnologia em saude da crianca

Avaliacdo da assisténcia ao recém-nascido

Tecnologia de ensino e filosofia em salde da crianca

13. Necessidade de necessidade especial?
()SIM () NAO. SE SIM. Qual?

14. Tem acgéo afirmativa?
()SIM () NAO. SE SIM. Qual?




ANEXO 5
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA ESCRITO

2.

3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Folha de Rosto com: Instituicdo, Titulo, resumo, descritores (utilizar DECs -
descritores em saude, http://decs.bvs.br; Niumero de inscricdo da (o) candidata (0),
Ano.

Introducdo — com revisdo da literatura, contextualizacdo do objeto no campo da
Saude da Mulher e da Crianga, area de concentragéo e linha de pesquisa.
Justificativa — destacando a relevancia e originalidade do projeto.

Formulacéo do problema.

Objetivo(s).

Hipoteses (se houver)

Metodologia

Produtos

Cronograma

Referéncias.

Para formatacéo:

1.

Utilizar regras da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para confecgcédo

dos Trabalhos de Concluséao de Pos-graduacao - Dissertagdes de mestrado.
. Ndo exceder o total de 30 paginas, incluindo a folha de rosto e as referéncias
bibliogréficas.

Utilizar letras com tamanho 12, estilo Arial, com espacos 1,5 entre as linhas.
O nao cumprimento destas normas implicara na eliminacéo do (a) candidato (a) ao

processo seletivo.

Observacdo 1: Os (as) candidatos (as) NAO deveréo indicar vinculagcdo do projeto a
nome de quaisquer professores (as) e ou grupos de pesquisa do PPGSMC/UFC.

Observacdo 2: Os (as) candidatos (as) NAO poder&o se identificar no projeto. Portanto,
o projeto devera ser identificado apenas com o nimero de inscricdo. Exemplo: projeto
1234.
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ANEXO 6

CRITERIO~S CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DA ETAPA 1 (N1)
AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA ESCRITO (APPE)

Itens avaliados Pontuacéo

1 | Coeréncia do objeto de pesquisa, da pergunta de pesquisa, da 2
fundamentacao da justificativa, dos objetivos e metodologia do
Projeto conforme a Area de Concentracéo e Linha de Pesquisa.

2 | Abrangéncia, profundidade, pertinéncia e atualidade cientifica 2
da revisdo de literatura e da fundamentacdo tedrico
metodoldgica do Projeto de Pesquisa.

3 | Adequacdo em relagcdo a metodologia, viabilidade e 2
exequibilidade do Projeto de Pesquisa em relacdo a
disponibilidade, recursos e cronograma proposto.

4 | Especificacdo dos produtos de pesquisa para 0 campo da 2
Saude da Saude da Mulher e da Crianga, para a Area de
Concentragdo e Linha de Pesquisa.

5 | Qualidade da redacéo do Projeto de Pesquisa em termos de 2
seu conteudo, de sua estrutura, das normas técnicas de
redacdo cientifica e ortogréfica.

TOTAL 10




ANEXO 7

CRITERIOS CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DA ETAPA 2 (N2)
APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA ORAL (APPO)

Itens avaliados Pontuacéo

1 | Estrutura l6gica na apresentacdo: coeréncia entre o objeto de 2
pesquisa, os conteudos desenvolvidos da delimitagdo do objeto,
0S oObjetivos previstos, a metodologia proposta e a linha de
pesquisa/area de concentracado escolhida pelo (a) candidato (a).

2 | Desempenho didatico na apresentacdo: comunicacao, clareza, 2
gualidade dos slides, objetividade e utilizacdo adequada do tempo

3 | Dominio do conteddo: profundidade e sustentacdo tedrico 2
metodoldgica do projeto de pesquisa na apresentacao.

4 | Capacidade argumentativa: defesa fundamentada do Projeto de 2
Pesquisa na arguicdo com clareza e objetividade.

5 | Motivacao para o estudo: entusiasmo, disponibilidade, desejo para 2
a realizacao do projeto de pesquisa.

TOTAL 10
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ANEXO 8

ROTEIRO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (ACV) - ETAPA 3 (N3)

1. Formacdao/atuagdo académica (serdo considerados até 3,0 pontos):

Componente Doc. | Pontuagéo Nota do | Nota do
No. candidato | avaliador
1.1 | Residéncia Médica ou 1 1 ponto
Multiprofissional (méximo 2,0)
1.2 | Especializagdo lato sensu 2 0,5 ponto
(méximo 1,0)
1.3 | Participagdo como voluntario 3 1 ponto por ano
em ONGs ou similares (méaximo 2,0)
1.4 | Participacdo em cursos para 4 0,2 por curso
sua propria formacao (= 40h) (méximo 1,0)
1.5. | Participacdo em eventos 5 0,2 ponto
cientificos ministrados no (maximo 1,0)
MPSMC/UFC
1.6 | Bolsista de iniciagao cientifica 6 0,2 ponto por ano
(qualquer agéncia) (méximo 1,0)
1.7 | Bolsista em programas/projetos 7 0,2 ponto por ano
de monitoria e/ou de extensao (méximo 1,0)
SUBTOTAL 1 -
2. Experiéncia Profissional(serdo considerados até 4,0 pontos):
Componente Doc. | Pontuacéo Nota do | Nota do
No. candidato | avaliador
2.1 | Docéncia no ensino superior 8 | 1,0 ponto por ano
(maximo 2,0)
2.2 | Participagéo em atividades de 9 | 1,0 ponto por ano
preceptoria (méximo 1,0)
2.3 | Atuacdao profissional em 10 | 0,5 ponto por ano
instituicGes publicas nao (méximo 1,0)
vinculadas a UFC
2.4 | Atuacdao profissional em 11 | 1,0 ponto por ano
instituicbes publicas vinculadas (maximo 2,0)
aUFC
2.5 | Participagdo em bancas 12 | 0,2 ponto por
examinadoras de TCC de pos- participacao
graduacao lato sensu (méaximo 0,6)
2.6 | Participagdo em bancas 13 | 0,1 ponto por
examinadoras TCC de participacao
graduacao (méaximo 0,4)
SUBTOTAL 2 -
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3. Producao Cientifica (serdo considerados até 3,0 pontos):

Componente Doc. | Pontuagéo Nota do | Nota do
No. candidato | avaliador
3.1.0 | Artigos publicados ou com -
comprovacgao de aceite em
revistas na area interdisciplinar
3.1.1 | Periddicos com Qualis Al ou 14 | 1,0 por artigo
A2 (méximo 2,0)
3.1.2 | Periodicos com Qualis B1 ou 15 | 0,5por artigo
B2 (méximo 1,0)
3.1.3 | Periddicos com Qualis B3, B4 16 | 0,4 por artigo
ou B5 (méaximo 0,8)
3.1.4 | Periodicos com Qualis C ou 17 | 0,3 por artigo
nao classificados na area (méaximo 0,6)
3.2.0 | Livros publicados na area de -
saude com ISBN
3.2.1 | Autor/co-autor/organizador 18 | 1,0 ponto por livro
(méaximo 2,0)
3.2.2 | Capitulo de livro 19 | 0,5 por livro
(méximo 1,0)
3.3.0 | Produtos técnicos -
3.3.1 | Manual de operacéao técnica 20 | 0,5 por manual
(méximo 1,0)
3.3.2 | Relatdrio técnico 21 | 0,3 por relato
(maximo 0,6)
3.3.3 | Protocolo de aplicagdo em 22 | 1,0 por protocolo
Servigos (méximo 1,0)
3.3.4 | Materiais didaticos e 23 | 0,5 por material
instrucionais (méximo 1,0)
3.3.5 | Patente 24 | 1,0 por patente
(maximo 1,0)
SUBTOTAL 3 -

* QUALIS da area de Medicina Il

TOTAL (SUBTOTAL 1+2+3)

OBS. OS COMPROVANTES DEVEM SER ENUMERADOS E ESPECIFICADOS NA
SEQUENCIA DO ROTEIRO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (ACV),
CONFORME ACIMA. A NAO APRESENTACAO DESSA FORMA SERA
DESCONSIDERADA PARA AVALIACAO.
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ANEXO 9

As vagas seréo distribuidas de acordo com as areas de concentragao, linhas de
conforme

pesquisa,

distribuidas abaixo:

Area de concentracdo: Atencio a Salde Materna e Perinatal - Satde da Mulher

sem vinculacdo prévia a professores-orientadores,

Linhas de pesquisa Vagas

1 | Infec¢Bes genitais, oncologia ginecologica e saude reprodutiva 2

2 | Avaliacédo e tecnologia em saude. Marketing digital em satude materna 2
e da mulher

3 | Ultrassom na gestacao, parto e puerpério 1

4 | Avaliagéo e intervengéo do assoalho pélvico no ciclo gravidico- 1
puerperal e atividade fisica na gestagéo

5 | Saude menstrual: sangramento, dor, contracepcéo, endometriose e 1
disfuncéo do assoalho pélvico

6 | Assisténcia de enfermagem obstétrica ao TP e parto / Emergéncias 1
Obstétricas

7 | Epidemiologia do uso de medicamentos em mulheres 1
Total 9

Area de concentrag&o: Desenvolvimento e Primeira Infancia (Satde da Crianca)

Linhas de pesquisa Vagas

1 | Desenvolvimento infantil: adversidades precoces, estresse toxico, 2
apego na primeira infancia e saide mental mée-crianga

2 | Epidemiologia e avaliagcao de programas de atengdo materna e na 2
primeira infancia de 0 a 6 anos
Saude mental na infancia e adolescéncia 2

4 | Transtornos do neurodesenvolvimento e doencas neurodegenerativas 2
da infancia

5 | Epidemiologia do uso de medicamentos em criangas 1

6 | Avaliacdo e tecnologia em salde da crianca 1

7 | Avaliagdo da assisténcia ao recém-nascido 1

8 | Tecnologia de ensino e filosofia em salde da crianca 1
Total 12
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ANEXO 10

LISTA DE PROFESSORAS(ES) ORIENTADORAS(ES) ELEGIVEIS E DISPONIVEIS
DO PROCESSO SELETIVO 2026.1

© © N o 0~ w D PE

e S e N I
o b WO N R O

Aline Vera Morais Brilhante

Alvaro Jorge Madeiro Leite

Cinthia Mendonga Cavalcante

Eugénio de Moura Campos

Gilberto Santos Cerqueira

Joao Joaquim Freitas do Amaral

José Eleutério Junior

Leonardo Robson Pinheiro Sobreira Bezerra

Luciano Lima Correia

. Marcia Maria Tavares Machado
. Priscila de Souza Aquino

. Raquel Autran Coelho Peixoto

. Rivianny Arrais Nobre

. Sammya Bezerra Maia

. Simony Lira do Nascimento
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